FOR IMMEDIATE RELEASE

February 23, 2021

SCRANTON SCHOOL BOARD STATEMENT
REGARDING RETURN TO IN-PERSON INSTRUCTION

As the Scranton School District Administration continues to implement the plan to
return to in-person instruction in a hybrid model, the Scranton School Board has
been made aware of some significant barriers that have been encountered. As of
this morning, more than fifty teachers have notified the Human Resources Director
that they will be unable to fulfill their duties in person due to health related
concerns. Given that fact, it has been determined that the District may not be able to
maintain sufficient staff required to offer in-person instruction at this time. Itis
hoped that as transmission levels decline and the COVID-19 vaccine continues to be
distributed circumstances will allow students and staff to return to our buildings.

Additionally, a ventilation systems assessment, commissioned in October is being
finalized. Greenman-Pedersen, Inc., Engineer of Record, is working with D’Huy
Engineering, Owner’s Representative along with representatives of several firms to
assess the report and present a plan of action. Work that has been undertaken since
the inception of the project as well as new concerns identified as buildings were
prepared to reopen are being considered.

Due to these circumstances, a March 1st return for teachers is being delayed.
District Administration will review the situation during the March 1st meeting of the
Scranton School Board and next steps will be determined. The Board of Education
deeply appreciates the support and patience of our community as we work through
this ever-evolving situation.
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PARA PUBLICACION INMEDIATA

23 de febrero de 2021

DECLARACION DE LA JUNTA DIRECTIVA ESCOLAR DE SCRANTON
CON RESPECTO AL REGRESO A LA INSTRUCCION EN PERSONA

A medida que la Administracién del Distrito Escolar de Scranton continia implementando el plan
para regresar a la instruccién en presencial en un modelo hibrido, la Junta Escolar de Scranton ha
estado consciente de algunas barreras importantes que se han encontrado. Hasta esta mafiana, mas
de cincuenta maestros han notificado al Director de Recursos Humanos que no podran cumplir con
sus deberes en persona debido a preocupaciones relacionadas con su salud. Dado ese hecho, se ha
determinado que es posible que el Distrito no pueda mantener suficiente personal requerido para
ofrecer instruccion en persona en este momento. Se espera que a medida que disminuyan los
niveles de transmision y se continude distribuyendo la vacuna COVID-19, las circunstancias permitan
que los estudiantes y el personal regresen a nuestros edificios.

Ademas, se esta finalizando una evaluacién de los sistemas de ventilacion, que se encargé en
octubre. Greenman-Pedersen, Inc., el ingeniero de récord, esta trabajando con D’Huy Engineering,
representante del propietario junto con representantes de varias empresas para evaluar el informe
y presentar un plan de accion. Se esta considerando el trabajo que se ha realizado desde el inicio del
proyecto, asi como las nuevas preocupaciones identificadas cuando los edificios se preparaban para
reabrir.

Debido a estas circunstancias, se esta retrasando el regreso de los maestros el 1 de marzo. La
Administracion del Distrito revisara la situacién durante la reunién del 1 de marzo de la Junta
Directiva Escolar de Scranton y se determinaran los préximos pasos. La Junta de Educacion
agradece profundamente el apoyo y la paciencia de nuestra comunidad mientras trabajamos en esta
situacion en constante evolucion.
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